
   

 

  
Dagsorden 
Skolebestyrelsesmøde  
d. 8. december 2020 
Tid: 19.00 – 21.45 
Sted: Personalerum på 
1. sal 
 
Deltagere 
Forældrerepræsentanter: 
Jesper Schnoor Bendtsen 
Liza Skov Christiansen 
Henrik Jensen 
Anders Eickhardt Klug 
Henrik Jakobsen 
Ole Andersen 
Heidi Bonde Andersen 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elevrepræsentanter:  
Phillip Andersen 
Esben Nielsen 
 
Medarbejder-
repræsentanter:  
Anne Mette Pold 
Carsten Bai 
 
Ledelse: 
Torben Aksel Hansen 
Lone Møller Andresen 

 
Mødeleder: Jesper Schnoor Bendtsen 
Referent: Torben Hansen 
Afbud fra: Phillip Andersen, Esben Nielsen 
 
Mødedatoer skoleåret 2020-2021 
19. januar 
9. marts 
27. april 
1. juni 
 

Punkt 1 – fast punkt 

Tid: 5 minutter 

Hvad:  Godkendelse af dagsorden 

Hvordan: Godkendelse med fastsættelse af tidsplan 

Tovholder: JSB 

Forberedelse:  

Bilag:  

Referat: Godkendt 
 

Punkt 2 – fast punkt 

Tid: 10 minutter 

Hvad:  Meddelelser fra elevrepræsentanter 

Hvordan:  

Tovholder: JSB 

Forberedelse:  

UDDANNELSE OG ARBEJDSMARKED  
Lundskolen 

 

 

 

 



 

Bilag:  

Referat: Ordningen med at må forlade skolen for 9. årgang forsætter men 
skolebestyrelsen er løbende opmærksom på om ordningen skal 
fortsætte 

 

Punkt 3 1955 

Tid: 40 minutter 

Hvad:  Byggeri 

Hvordan: Udarbejdelse af brev til forvaltningen vedr. SB’s syn på processen 

Tovholder: JSB 

Forberedelse:  

Bilag:  

Referat: Orientering om byggeplaner og tidsperspektiv – herefter debat. 
Forventet byggestart efteråret 2021 – færdig juni 2023. Pr. 1. maj 
2021 udfordret på plads til førskolebørn. 
Ole og Henrik laver udkast til brev til byrådet – tages med på 
næste møde d 190121 til godkendelse. 
Heidi inviterer lokal politikker til rundvisning på skolen 

  

 

Punkt 4  

Tid: 105 minutter 

Hvad:  Trivsel 

Hvordan: Forsættelse af drøftelse fra sidste møde, med tid til at gå i dybden 
med emnet. 
Med udgangspunkt i nogle anonymiserede fra skolens hverdag 
drøftes 

 Hvilke dilemmaer ser vi i det, både med et   
forældreperspektiv og med kerneopgave-perspektiv? 

 Hvilke temaer er på spil? 
Hvordan kan vi som skolebestyrelse bidrage til at få skabt øget 
trivsel? 

Tovholder: JSB 

Forberedelse:  

Bilag:  

Referat: Debat om ovenstående – efterfølgende blev følgende temaer 
udvalgt som der skal arbejdes videre med:  
forståelse og åbenhed, god kommunikation, individ og helhed, 
tillid til skolen, tidlig indsats – overgang fra børnehave til skole, 
kultur, 
”Kultur ” tages med på næste møde – her defineres det videre 
arbejde med punkterne 

  

 
 

 
 

Med venlig hilsen 
 

Jesper  
 

 

 

 

 

 


