UDDANNELSE OG ARBEJDSMARKED
Lundskolen

Dagsorden
Skolebestyrelsesmgde den 081024

Tid: 19.00 — 21.45
Sted: Lundskolen — Personalerummet

Deltagere:

Kadjan Elango
Rasmus Hjortshgj
Anders Eickhardt Klug
Maja Lindblom

Heidi Bonde

Henrik Korning

Bjorn Rihne

Elevrepraesentanter:

Medarbejderrepraesentanter:
Morten Baek
Rikke Eeg Petersen

Ledelse:
Torben Aksel Hansen

Mgdeleder:
Referent: Morten Baek
Afbud: Lone Mgller Andresen

Kommende mgder:
270824
081024
261124
280125
250325
270525

2024-10-22 Faellesmgde med Nim og Braedstrup - aflyst
Faellesmgde med Lund Bgrnehus



Punkt 1 — fast punkt

Tid: 5 min. 19.05
Hvad: Godkendelse af dagsorden

Hvordan: Godkendelse med fastsaettelse af tidsplan

Tovholder: AEK

Forberedelse:

Bilag:

Referat: Datoer for kommende mader er forkerte. Arsagen er, at alt

personale er overgaet til administrativt, s der har vaeret nogle
tekniske udfordringer.
Punktet med fra elevrepraesentanter udgar.

Punkt 2 — fast punkt

Tid: 10 min 19.15
Hvad: Meddelelser fra elevrepraesentanter

Hvordan: Orientering

Tovholder: Elevrepraesentanterne

Forberedelse:

Bilag:

Referat: Ingen elever deltager i madet,

Eleverne arbejder med gerne at ville aftholde en gallafest. De har
spurgt skolens ledelse til et budget.

Punkt 3 — fast punkt

Tid: 10 min. 19.25

Hvad: Lundskolens gode historie

Hvordan: Alle bidrager til den gode fortzelling om stort og smat pa
Lundskolen

Tovholder: AEK

Forberedelse: Overvej om du har hgrt eller oplevet en god historien om skolen
siden sidste mgde

Bilag:

Referat: Henrik er blevet gift, og hans sgn har faet skrevet en tale med

hjeelp fra lzerer. Den var pvet og blev aftholdt til brylluppet. Stor
indsats fra leereren og en god del af klassen involverede sig ogsa i
at hjaelpe.

En foraeldrehenvendelse til skolen for at melde en elev ud af SFO,
hvor der blev oplevet, at skolens ledelse tog sig den fornadne tid
til at 13 hjzelp.

8. klasse har vaeret til Skills. Hele forlobet har fungeret rigtig godt.
Indskoling og mellemtrin har haft Den Kaempestore Laesedag,
hvor der var forfatterbespg. Det har veeret gode oplevelser.




Udskolingen har haft bespg af transportsektoren med en mobil
udstilling. Formdalet er at 13 elevernes gjne dbnet for, at det ogsa
er en mulig karrierevey.

P3 skolen har vi pravet en ny méade at arbejde med overgangen
fra 3. til 4. klasse. Det er en god made, som vi gerne vil arbejde
videre med. (Vi kunne overveje at udvide, si der ogsa bliver
arbejdet med den gode overgang fra mellemtrin til udskoling. Vi
oplever p3 skolen, at alle overgangene kan vaere svaere.)

P4 skolen har vi bade inden og efter efterarsferien
lzererpraktikanter. Det giver bade nyt liv, ny viden og mere
arbejde for leererne.

Punkt 4 19.45
Tid: 20 min
Hvad:
Hvordan: Orientering om byggeri
- Hvor er vi i fasen
- Lundagerskolen
- Lundskolen
- Svar pa foreeldrehenvendelse
Tovholder: TH
Forberedelse:
Bilag:
Referat: Lige nu er gymnastiksalens omkilaedningsrum ved at blive

ombygget til Makerspace. Der er kommet overraskelser undervejs
I arbejdet.

I gymnastiksalen har der vaeret planer om nogle fast installationer
til at sidde og ligge pa. Det er ikke laengere planen.

I forhallen bliver der lavet to base til at sidde og arbejde .

Der bliver lavet en vaeg op i en vinkel for at lave plads til at fa
leveret pakker mv.

Musiklokalet er pt pa 1. sal i den gamle pavillon. P3 sigt skal det
vaere i det gamle klubhus. Byggeriet er blevet forsinket.

Lunadagerskolen bliver til Lundskolens indskoling. Ginnerups
tegnestue skal lave tegningerne for indretningen. De er gaet i
gang med tegningerne.

Der skal vaere 4 klasseveerelser pr drgang, musik, billedkunst, sfo,
personale, toiletter mv.

Vi har bedt om, at lokalerne bliver forbundet to og to.

BPkonomi: pengene er ikke frigivet, men de er budgetteret.
Tidsplanen holder.




Torsdag 31/10 skal en folgegruppe af personalet fra indskolingen
vaere med til at give indspark til arkitekten.

Lige nu ser det ud til, at administrationen skal rykkes til den nye
afrdeling.

Tegninger for den nye afdeling bliver vist.

Skolebestyrelsen mener, at det er en god ide, at der sidder
personale med til noget af det videre arbejde.

Foreeldrehenvendelse ang. Lokalernes tilstand i nogle af lokalerne
/ indskolingen.

Bestyrelsen diskuterer, hvordan vi kan svare pd henvendelsen. VI
anerkender, at nogle af lokalerne er gamle, men der bliver taget
hand om de praktiske ting, der dukker op.

Vi bliver enige om, at det er skolen, der svarer pd henvendelsen.

Punkt 5 20.00
Tid: 15 min
Hvad: Personalesituation
Hvordan: Orientering
- Personalesituation
- Ansaettelsessamtaler 231014
Tovholder: TH
Forberedelse:
Bilag:
Referat: Der blev orienteret om situationen i personalet og ledelsen.

Vi har opsldet to leererstillinger i indskolingen.
Vi har samtaler 23/10.
Skolen sidr en stilling som afdelingsleder og paedagog op.

Bestyrelsen diskuterer, om vi skal lave en udtalelse om
personalesituationen i administrationen.

Bestyrelsen onsker fortsat at folge situationen.

Bestyrelsen gnsker, at personalet ved, at hvis der opleves, at der
er brug for, at bestyrelsen skal rykke pd noget/udtale sig om
noget i denne retning, sé er bestyrelsen parat til det.

Pause 10 min




Punkt 6 20.20

Tid: 10 min

Hvad: Orientering om Fgrskolebgrn - opstart

Hvordan:

Tovholder: TH

Forberedelse:

Bilag:

Referat: Barnehavens bestyrelse vil gerne vaere med til at arbejde frem
imod en lasning pa, hvor farskolebarnene skal vaere.
I barnehaven er det meldt ud, at forskolebarnene skal vaere ps
skolen til maj.
Lokalemaessigt har skolen plads, men der vil vaere flere andre
steder, hvor det vil udfordre, hvis barnene kommer 1/5.
Bestyrelsen udtrykker bekymring om, at det vil forringe vores
skoletilbud, hvis forskolebornene kommer 1/5.

Punkt 7

Tid: 10 min 20.30

Hvad: Planlaeg mgde med Nim og Braedstrup skole

Hvordan: Praktisk - debatpunkter

Tovholder: AEK

Forberedelse:

Bilag:

Referat: Mpdet er udsat til fordret.

Punkt 8 21.00

Tid:

Hvad: Princip for mobile enheder

Hvordan: Opdatering af princippet

Tovholder: AEK / TH

Forberedelse:

Bilag:

Se vedhaeftede bilag




Referat:

En del af princippet giver ikke mening, som det er nu, da vi har
féet mobil-fri skole.
Vi reviderer princippet, sa retningslinjerne udgar.

Punkt 8,5 21.00

Tid: 10 minutter

Hvad: Meddelelser

Hvordan:

Tovholder: AEK

Forberedelse:

Bilag:

Referat: Formanden har féet en henvendelse fra Flimmerinfo om et tilbud.
SSP laver nogenlunde det samme oplaeg, og dem bruger vi.
Pufibars: udskolingen er udfordret pd puffbars pa toiletterne.
Foreeldre, SSP og rygestopskonsulent er kontaktet.
Skolen har féet en henvendelse fra LGBT+ Danmark om et oplaeg
for skolens personale.
Personalet er gaet i gang med deres trivselsundersggelse.
Resultaterne bliver bearbejdet i LMU.

Punkt 9 21.10

Tid: 10 minutter

Hvad: Eventuelt

Hvordan:

Tovholder: AEK

Forberedelse:

Bilag:

Referat: Lukning af 10. klasse pa landsplan bringes op. Skal bestyrelsen

lave en udtalelse pa det? Skal det pé til neeste gang?

Neeste bestyrelsesmode er med stjerneskud.

Punkter til naeste mgde:

Hvert bestyrelsesmgde afsluttes med:




- Hvad skal der felges op pd, pd naeste mgde

- Hvilke punkter skal pd naeste mgde

Notere hvem der er ansvarlig for punktet/tovholder og tidsplan

N&r punktet startes skal det klargares hvad mélet er med punktet — hvilken proces er der
for punktet

Med venlig hilsen
Anders Eickhardt Klug




