Dagsorden
Skolebestyrelsesmgde den

Tid: 19-21.30

Sted: Lundskolen — Personalerummet

Deltagere:

Anders Eickhardt Klug, formand
Henrik Korning, naestformand
Maria Baastrup Christensen
Niels Bjgrn Riihne

Rasmus Falkner Hjortshgj

Tim Nelson

Martin Kronborg Callisen

Suppleant:
Camilla Bagger

Elevrepraesentanter:
Markus Baumgartner Jacobsen 7B
Villads Celander Rosenvang 7A

Medarbejderrepraesentanter:
Morten Bovbjerg Baek
Michael Mide Horsted

Ledelse:
Torben Aksel Hansen
Lone Mgller Andresen

Mgdeleder: Anders Eickhardt Klug
Referent: Torben Hansen

UDDANNELSE OG ARBEJDSMARKED
Lundskolen

Afbud: Niels Bjgrn Riihne, Morten Bovbjerg Bzek, Villads Rosenvang

Kommende mgder:

Punkt 1 — fast punkt

Tid: 5 min.

Hvad: Godkendelse af dagsorden




Hvordan:

Godkendelse med fastsaettelse af tidsplan

Tovholder: AEK
Forberedelse:

Bilag:

Referat: Godkendt

Punkt 2 — fast punkt

Tid: 10 min

Hvad: Meddelelser fra elevreprasentanter
Hvordan: Orientering

Tovholder: Elevrepraesentanterne

Forberedelse:

Bilag:

Referat: Markus og Villads valgt som elevrep.

Elevrdd har arbejdet med pauserum til udskolingen -
Villads og Mads 7. drgang valgt til bornebyrdd

Punkt 3 — fast punkt

Tid: 10 min.

Hvad: Lundskolens gode historie

Hvordan: Alle bidrager til den gode fortzelling om stort og smat pa
Lundskolen

Tovholder: AEK

Forberedelse: Overvej om du har hgrt eller oplevet en god historien om skolen
siden sidste mgde

Bilag:

Referat: SFO — og indskolingen pa Lillelund er ved at vaere pd plads —
fungerer ok — leg pd tvaers af drgange
Personalet har vaeret gode til at finde lasninger i forhold til
flytning og etablering
God oplevelse med Lundiaden i udskolingen
Generelt god opstart
Rokering af drgange pa Storelund
Administration pa Storelund flyttet rundt
Foreeldremade 3. drgang - ssp opleeg - god debat

Punkt 4

Tid: 20 min

Hvad: Trivselsgrupper

Hvordan: Drgftelse af konceptet trivselsgrupper

Tovholder: MBB

Forberedelse:

Bilag:




Referat:

Debat om trivselsgrupper i klasserne

Skolebestyrelsen opfordrer til at der stadig arbejdes med
trivselsgrupper

Der rundsendes et forslag til et skriv

Punkt 5

Tid: 30 min

Hvad: Orientering om opstart Lillelund

Hvordan: Bes@g pa Lillelund samt orientering

Tovholder: LMA

Forberedelse:

Bilag:

Referat: Runavisning pd Lillelund

Punkt 6

Tid: 60 min — inklusiv kaffe

Hvad: Drgftelse og prioritering af temaer til
skolebestyrelsesmgderne dette skoledr

Hvordan: Draftelse af hvilke omrader vi szerligt vil dykke ned i dette skoledr.

Tovholder:

Forberedelse:

Bilag:

Referat: Forslag til omrader:

- konsekvenser ved digitalisering, brug af platforme, skaermbrug,
fordybelse, mental trivsel

- trivselsgrupper, trafik omkring skolens afdelinger,

- leeringsrum og miljoer, inkluderende feellesskaber, personalets
arbejdsmiljo og rammer, opfalgning pa arbejdsmilio,

- et godlt skoleliv for barnene,

- en skole i veekst, vaere pd forkant med vaeksten,
personaletrivsel, foraeldreansvar - en skole i vaekst - hvordan
bindes det sammen, deltagelsesmuligheder for alle, renovering af
Storelund — fase 3,

- sammenhaeng mellem de to afdelinger

Omrdderne bliver prioriteret og rundsendes til haring i bestyrelsen




Punkt 7

Tid: 10 min

Hvad: Meddelelser fra foraeldre, medarbejdere og skoleledelsen

Hvordan:

Tovholder:

Forberedelse:

Bilag:

Referat: Tilmelding til skolebestyrelseskursus
"Dormeend og kvinder” til Gallafest, er det fortsat noget vi taenker
skolebestyrelsen gerne vil byde ind med?

Punkt 8
Tid: 5 minutter
Hvad: Eventuelt, herunder punkter til naeste mgde
Hvordan:
Tovholder: AEK
Forberedelse:
Bilag:
Referat: Arsmade i skole og foraeldre
Darmeaend til gallafest
Neeste mode 031126

Hvert bestyrelsesmgde afsluttes med:

- Hvad skal der fglges op pd, pa naeste mgde

- Hvilke punkter skal pa naeste mgde

Notere hvem der er ansvarlig for punktet/tovholder og tidsplan

Nar punktet startes skal det klargares hvad mélet er med punktet — hvilken proces er der
for punktet

Med venlig hilsen
Anders Eickhardt Klug




